附件3：教师党支部书记考核测评票（模板）
	序号
	考核项目
	具体要求
	满分
	得分

	1
	落实“对标争先”建设计划实施
	支部做到“七个有力”；制定本支部的问题清单、责任清单，确定创建目标，细化任务举措；积极开展争先创建工作，打造党支部工作法、党建品牌项目等。
	20
	

	2
	发挥党支部的主体作用
	发挥政治引领方面的主体作用；发挥规范党的组织生活方面的主体作用；发挥团结凝聚师生方面的主体作用；发挥促进学校中心工作方面的主体作用等。
	20
	

	3
	抓好党支部教师思想政治工作
	加强教师理想信念教育；推动讲政治要求贯穿教育教学和科研活动全过程；解决实际问题、增强教师归属感获得感等。
	20
	

	4
	优化党支部设置，加强队伍建设
	做好外出交流、学习活动党员的管理工作；坚持按期换届；强化支委班子建设；积极参加支部书记培训；做好党支部在青年教师中发展党员工作等。
	20
	

	5
	严格执行党支部各项党的组织生活制度
	严格执行“三会一课”制度、组织生活会制度、谈心谈话制度、民主评议党员制度；按照规定做好党费收缴、管理和使用工作等。
	20
	



被考核支部书记姓名：                                                   总计得分：           
